OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMINA
ILISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, yiiksekogretim kurumlarina Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda Ogretim {iyesi yetistirilmesi amaciyla arastirma
gorevlisi kadrolarina atananlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu
maddesi ve yili merkezi yOnetim biitge kanununun ilgili hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimmlar ve kisaltmalar
MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Gerceklestirme Gorevlisi: Harcama  yetkilisi  tarafindan OYP  Kurum
Koordinasyon Biriminde veya diger birimlerde goérevli personel arasindan belirlenen kisi ya
da kisileri,

b) Harcama Yetkilisi: OYP Kurum Koordinatériinii,

¢} OYP: Opretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretin Kurulunun uygun
gordiigli yliksekogretim kurumlarinda acilan Ogretim Uyesi Yetistirme Programini,

¢) OYP Arastirma Gorevlisi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan
arastirma gorevlisini,

d) OYP Kurum Koordinasyon Birimi: Yiiksekogretim kurumlarinda Ogretim Uyesi
Yetistirme Programinin sekretarya hizmetlerinin, programa iliskin is ve islemlerin
yuriittilmesi ile her tlirlti harcamanin yapilmasinda yetkili ve sorumlu birimi,

¢) OYP Kurum Koordinatorii: OYP Kurum Koordinasyon Biriminin faaliyetlerinin
yiiksekdgretim kurumu adina yiiriitiilmesinden sorumlu, st yonetici tarafindan belirlenen ve
list yoneticiye karst sorumlu olan kisiyi,

f) OYP Puani: Ogretim Uyesi Yetistirme Programina arastirma gorevlisi olarak
atanmak iizere bagvuran adaylar igin ya da program geregince bir OYP yiiksekogretim
kurumuna lisansiistii egitim-6gretim gormek amaciyla basvuran OYP arastirma gorevlileri
icin YOK Yiiriitme Kurulunca 5 inci madde kapsaminda belirlenen kriter ve oranlar dikkate
alinarak hesaplanan puani,

g) OYP Universitesi: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda lisansiistii
egitim 6gretim vermesi Yirtitme Kurulunca uygun goriilen yiiksek6gretim kurumunu,




g) Yabanca Dil Smavi: UDS, KPDS, YDS veya esdegerliligi Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlig1 tarafindan belirlenen dil sinavini,

h) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu,

1) Yiiksekogretim Kurumu: Devlet tiniversiteleri ile yiiksek teknoloji enstitiilerini,
i) Yiiriitme Kurulu: Yiksekdgretim Kurulu Yiritme Kurulunu,

ifade eder.

) IKINCi BOLUM
OYP Kadrolari, Bagvuru, Degerlendirme ve Atama

Kadrolarin belirlenmesi

MADDE 4 —(1) Her yil Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile OYP arastirma gorevlisi
kadrolarina bu program cergevesinde yapilacak atama sayilari belirlenir. Atama yapilacak
aragtirma gorevlisi kadro izinlerinin yiliksekdgretim kurumlarina dagilimi Yiiksekogretim
Kurulunca yapilir. Yiiksekogretim kurumlar1 OYP kapsaminda atamak istedikleri arastirma
gorevlisi kadrolar1 ile bagvuracak adaylarda aranacak lisans veya lisansiisti mezuniyet
alanlarina iliskin 6zel sartlari belirleyip YOK’e bildirir. YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan
belirlenen atama yapilacak OYP arastirma gorevlisi kadrolar1, YOK iin internet sitesinde ilan
edilir.

QOYP puan

MADDE 5- (1) OYP kapsaminda arastirma gérevlisi olarak atanmak {izere bagvuran
her bir aday igin ya da program geregince bir OYP yiiksekogretim kurumuna lisansiistii
egitim-ogretim gormek amaciyla basvuran her bir OYP arastirma gérevlisi i¢in bir OYP puan
hesaplanir.

(2) OYP puanmin hesaplanmasinda lisans not ortalamasinin % 25’i, Akademik
Personel ve Lisansiistli Egitim Giris Sinavi (ALES) puanin % 60’1 ve varsa yabanci dil sinavi
puanin % 15’1 dikkate alinir. Bu puan en son girilen ALES ve yabanct dil sinav sonuglarina
gore glincellenebilir. Adaylarin mezun olduklari alanlardaki bagvurularinda séz konusu
puanlar arasinda 10 puana kadar yiizdelik oranlarini artirmaya veya eksiltmeye ve OYP
puanini % 10°a kadar artirmaya YOK Yiiriitme Kurulu yetkilidir.

(3) Yiurtutme Kurulu, programin nesnel, etkin, verimli ve dengeli bir bi¢imde
yiiritiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Basvuru, degerlendirme ve atama

MADDE 6- (1) Adaylar, ilan edilen OYP arastirma gorevlisi kadrolarina
basvurularini, YOK’iin internet sitesi {izerinden beyan usuliine gore yapar. OYP arastirma
gorevlisi kadrolarina yerlestirmeler OYP puam esas alinarak merkezi sistemle yapilir ve
sonuglar Yiiriitme Kurulunca onaylanmasini miiteakip YOK tarafindan ilan edilir.

(2) Adaylarin ilan edilen kadrolara atamalari, yerlestirildikleri yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan 2547 sayili Kanunun 33 {incii maddesi uyarinca yapilir. Atamalar]. sirasinda
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beyanlarimn  dogrulugunun  kontrolii  ilgili  yiiksekdgretim  kurumunca  yapilr.
Atamalar; yabanci dil puani 50’nin altinda olanlar i¢in en ¢ok bir yil, yabanci dil puani 50-65
(65 hari¢) puan arasinda olanlar i¢in ise en ¢ok iki yil siireyle yapilir.

(3) Yanlis beyanda bulundugu halde atamasi yapilan aragtirma gorevlilerinin atama
islemleri ile ilgili tim cezai ve hukuki sorumluluk ilgiliye ve atamay1 yapan yiiksekogretim
kurumu yetkililerine aittir.

(4) OYP kapsaminda aragtirma gérevlisi kadrosuna atanmaya hak kazandigi halde
goreve baglamayanlar, géreve basladiktan sonra istifa edenler, 10 uncu madde uyarinca
kurumlarinca ilisikleri kesilenler ile OYP arastirma gérevlisi kadrosunda bulunanlar ti¢ yil
siire gegmeden yeniden OYP arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar, bu siire gegtikten
sonra yapilacak ilk bagvuruda OYP puam % 10 oraninda diisiriiliir.

(5) Kendilerine avantaj saglamak amaciyla yanhs beyanda bulunduklari tespit
edilenlerin OYP arasgtirma gorevlisi kadrolarina atamasi yapilmaz ve bir daha OYP’ ye
bagvurulari kabul edilmez.

UCUNCU BOLUM i
Yabanci Dil Egitimi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim

Yurt icinde yabanci dil egitimi

MADDE 7 — (1) OYP kapsaminda yiiksekogretim kurumlarina atanan ve yabanci dil
puani 65’in altinda olan arastirma gorevlileri OYP puanlari ve tercihleri esas alinarak merkezi
yerlestirme sistemi ile Yiksckogretim Yirlitme Kurulunun belirledigi yurtigindeki
yiiksekogretim kurumlarina alti ay stireyle dil egitimi almak tizere yerlestirilir.

(2) OYP arastirma gorevlileri, egitim siiresi boyunca yabanci dil egitimi veren
yiksekogretim kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi
uyarinca gorevlendirilirler.

(3) OYP arastirma gorevlilerinin yurti¢i yabanci dil egitimine katilmalar1 ve devam
etmeleri zorunludur. Dil egitimine katilmayanlarin veya yeterli dil puani almig olsalar dahi dil
egitimine mazeretsiz olarak toplam 10 (on) is giinii devam etmeyenlerin kadro ile ilisikleri
kesilir.

(4) Yurtigindeki yabanci dil egitimini tamamlayan OYP aragtirma gérevlileri, baskaca
bir isleme gerek kalmaksizin kadrolarinin bulundugu ytiksekdgretim kurumlarina donerler ve
kurumlarini bilgilendirirler. Ancak OYP arastirma gérevlisi olarak atandig tarihten itibaren;
yabanci dil puan1 50’nin altinda olan arastirma gorevlilerinin bir yilin sonunda, yabanci dil
puan1 65’in altinda olan arastirma gorevlilerinin ise iki yilin sonunda kadrolari ile iligikleri
kesilir.

Yurt disinda yabanci dil egitimi

MADDE 8- (1) OYP arastirma gorevlilerinden asagidaki sartlari tagiyanlar, istekleri
halinde yabanci dil egitimi igin en fazla alti ay siireyle 2547 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yurtdigina génderilebilir. ‘



(2) Arastirma gorevlilerinin yurt diginda yabanci dil egitimi alabilmeleri i¢in;

a) Bagvuru tarihinden 6nceki bes yil i¢inde alinmis olmak kaydiyla, egitim almak
istedikleri yabanci dile iliskin yabanci dil smmavindan en az 65 puan almis olmak ya da

esdegerligi OSYM tarafindan kabul edilen yabanci dil sinavlarindan esdeger puan almig
olmak,

b) Yurtdisindaki bir yiiksekdgretim kurumundan yabanci dil egitimi igin antetli ve
imzali kabul belgesi almak,

gereklidir.

(3) Yabanci Dil Egitimi i¢in yurtdisina gonderilecek arastirma gorevlilerinden
belirlenen sartlar1 saglayanlar, bagli bulundugu fakiilte veya enstitiiye bagvurularini yaparlar.
Enstitii/Fakiilte yonetim kurulunda degerlendirilerek yurtdisina gonderilmesi uygun bulunan
bagvurular ilgili rektorliik araciligryla YOK e teklif edilir. Rektorliiklerce YOK’e gonderilen
teklifler Yiirtitme Kurulunda gorisiilerek karara baglanir.

(4) Yabanci Dil Egitimi almak i¢in yurtdisina génderilecek arastirma goérevlilerine yol
masrafi, yevmiye ve zorunlu saglik sigortasi, yabanci dil egitim giderleri olarak yapilacak
ddemeler iilke ve 6deme unsurlari itibariyla Ydritme Kurulu tarafindan bir liste halinde
belirlenir ve ilgililere duyurulur. YOK Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan
arastirma gorevlisi i¢in kadrolarinin bulundugu yliksekdgretim kurumuna aktarilacak
kaynagin tutari, kaynak aktarimi tarihindeki Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi doviz satis
kuru esas alinarak hesaplanan Tirk Lirasi tutarim gecemez. Kaynak aktarilma tarihinden
sonra meydana gelecek kur farklari hicbir sekilde dikkate alinmaz. Bu 6demeler disinda
ilgililere herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz.

(5) Yabanci dil egitimini basar1 ile tamamlayamayan, Yiliksekogretim Yiirlitme
Kurulu tarafindan belirlenen lisansiistii egitim programlarindan birine baslamayan, OYP’ye
devam etmeyen, kadrosunun bulundugu yiiksekdgretim kurumunda gorevine baglamayan
veya gorevine baglaylp mecburi hizmet ylkimltligiini yerine getirmeyen arastirma
gorevlilerinin ilisikleri kesilerek haklarinda imzaladiklar1 “Yiiklenme Senedi ile Muteber
[mzal Miiteselsil Kefalet Senedi” hiikiimleri uyarinca islem yapilir.

Lisansiistii egitim kontenjanlar: ve yerlestirme

MADDE 9 — (1) Ogretim iiyesi yetistirme programina katilmak isteyen yiiksekogretim
kurumlari, lisansiistii egitim verebilecekleri anabilim dallarii, bu anabilim dallarindaki
ogretim tiyesi sayilarini, egitim gretim ve arastirma altyapilarini, OYP dis1 lisansiistii 6grenci
sayist ve OYP kapsaminda lisansiistii eitim vermeyi planladiklari arasgtirma gorevlisi
sayilarin1 YOK e bildirir.

(2) YOK Yiiriitme Kurulu karari ile OYP kapsaminda desteklenecek lisansiistii
programlar ile kontenjanlar1 belirlenir. Belirlenen program ve kontenjanlar YOK’{in internet
sitesinde ilan edilir.

(3) Belirlenen kontenjanlara basvuracak adaylarda aranacak asgari sartlar
yitksekogretim kurumlarinin 6nerileri dikkate alinarak Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.
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Lisansiistii egitim kontenjanlarina yerlestirmeler adaylarin OYP puami esas alinarak Yiiriitme
Kurulu tarafindan merkezi sistemle gerceklestirilir.

(4) Ozel yetenek sinaviyla lisansiistii egitime 6grenci kabul eden anabilim dallari i¢in
ilgili yliksekdgretim kurumunca ozel yetenek simavi yapilir. Degerlendirme ve yerlestirme
adaylarin OYP Puanimin % 75°i ve ilgili yiiksekogretim kurumunca yapilan 6zel yetenek
sinavinin % 25’1 hesaplanarak yapilir.

(5) OYP kapsaminda atanan ve yabanci dil sinav puam 65 ve iizeri olan arastirma
gorevlileri, YOK tarafindan yerlestirildikleri OYP lisansiistii programlarina kayit yaptirdiktan
sonra, YOK Yiiriitme Kurulu karar1 ile 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi uyarinca OYP
kapsamindaki diger yliksekogretim kurumlarinda gorevlendirilebilirler. Talepleri halinde
OYP kapsaminda atanan ve yabanci dil puani 65 ve iizeri olan arastirma gorevlileri yiiksek
lisans egitimlerini atandiklar1 yiiksekdgretim kurumlarindan da alabilirler. Ancak Doktora
egitimi igin, ilgili anabilim dalmn OYP kapsaminda egitim veren program sayilip
sayllmayacagina, kurulus tarihinden itibaren 10 y1l gegmeyen yiiksek6gretim kurumlari igin,
YOK Yiiriitme Kurulunca karar verilir. Ilgili alanda OYP kapsaminda egitim veren
programlara sahip yliksekégretim kurumlar: kendi kadrolarina atanan arastirma goérevlilerini
YOK Yiiriitme Kurulu karar1 gerekmeksizin doktora egitimine baslatabilirler.

(6) Atandig tarihte veya yurtigi yabanci dil egitimi sonunda, Yabanci dil puani 65 ve
tizeri olan OYP arastirma gorevlilerinin, Yiiksekdgretim Yiiriitme Kurulu tarafindan
belirlenen lisanstistii egitim programlarindan birine baglamamalar1 durumunda kadrolari ile
ilisikleri kesilir.

(7YOYP  kapsaminda atanmis olup, atanma tarihinden ©nce  Yiiriitme
Kurulunca belirlenen lisansiistii egitim Kkontenjanlar1 disinda baska bir yiiksekdgretim
kurumu ve/veya boliimde lisansiistii egitime baglamig arastirma gorevlilerine ayni yerde
lisansiistii egitim yaptirmak isteyen yiiksekogretim kurumlarinin kontenjan talepleri,
Yiiriitme Kurulunca karara baglanir.

(8) OYP kapsaminda atanmis olup, atanma tarihinden sonra  Yiirlitme
Kurulunca belirlenen lisansiistii egitim kontenjanlar1 disinda bagka bir yiiksekogretim kurumu
ve/veya boliimde lisanstistii egitime baslamis arastirma gorevlilerine ayni yerde lisansiistl
egitim yaptirmak isteyen yiiksek6gretim kurumlarinin kontenjan talepleri degerlendirmeye
alinmaz.

(9) Halen bir devlet yliksek6gretim kurumunda lisansiistii (yiiksek lisans, doktora,
biitiinlesik doktora) egitimine devam eden OYP arastirma gorevlilerinin devam ettikleri
yiiksekogretim kurumu/bsliim/anabilim dali Yiiksekégretim Kurulu karari ile ilan edilen OYP
kapsaminda lisansiistli egitim yapabilecek yiiksekogretim kurumlari arasinda yer aliyorsa, bu
anabilim dalina yerlesen arastirma gorevlileri bu yiiksekégretim kurumuna tahsis edilen
lisanstistii egitim kontenjanlar1 disinda tutulur. Yiksekogretim kurumunun bu durumdaki
arastirma gorevlileri i¢in kontenjan talep etmesine gerek yoktur.

(10) OYP kapsaminda yiiksek lisans egitimini tamamlayan arastirma gorevlilerinin
doktora egitimlerine bir baska yerde devam etmelerine yliksekogretim kurumunun teklifi
tizerine Yirtitme Kurulunca karar verilir.



(11) OYP arastirma gorevlilerinin atandiklari anabilim dalinda lisansiistii egitim
yapmalar1 esastir. Ayni bolimde olmak kaydiyla atandiklari anabilim dali disindaki bir
anabilim dalinda lisansiistii egitim yaptirmak yiiksekdgretim kurumunun takdirindedir.
Ancak, bolim degisikligi yiiksekogretim kurumunun teklifi ve Yiirtitme Kurul karar ile
yapilabilir.

(12) Ogretim iiyesi yetistirmek amaciyla 6gretim eleman temininde giigliik ¢ekilen
alanlarda yiiksekogretim kurumlari tarafindan lisansiistii egitim programlarinin agilmasi
hususunda Yiirtitme Kurulu gerekli tedbirleri alir.

Ogrenim siiresi

MADDE 10 — (1) OYP arastirma gérevlilerinin 6grenim stireleri Lisanstistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeliginde belirlenen azami 6grenim siireleridir. 9 uncu maddenin yedinci
ve dokuzuncu fikralar1 uyarinca OYP kapsamina alinan arastirma gorevlilerinin yabanci dil
puanlarinin 65’in altinda olmasi nedeniyle yabanci dil egitimi almalar1 durumunda Lisanstistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde belirlenen azami 6grenim siirelerine 6 ay eklenir. Sz
konusu Yonetmelikte belirlenen azami 6grenim siirelerine eklenen siirede alinan bilimsel
hazirlik egitimi siireleri i¢in OYP kapsaminda yiiksekogretim kurumlarina destek yapilmaz.

(2) Bu Usul ve Esaslar geregince yabanci dil yeterliligi saglamak i¢in verilen stireler
ile Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi geregince azami siire icinde calismalarim
tamamlayamayan, OYP’ye devam etmek istemeyen, kadrosunun bulundugu yiiksekogretim
kurumunda goérevine baglamayan veya gorevine baslaylp mecburi hizmet yiikiimlilugiini
yerine getirmeyen OYP arastirma gorevlilerinin ilisikleri kesilerek haklarinda taahhiitname ve
kefaletname senedi uyarinca islem yapilir.

(3) OYP kapsaminda atanan arastirma gorevlileri, lisansiistii egitim yaptiklar:
yiiksekogretim kurumunun ilgili kararlarina uymakla yiikiimliidiir.

(4) Bu Usul ve Esaslara gore OYP kadrosu ile ilisik kesilmesi lisansiistii egitimle de
ilisik kesilmesi neticesini dogurmaz.

Danigsman atanmasi ve tez izleme komitesi

MADDE 11 — (1) OYP arastirma gorevlilerine, lisansiistii 6grenim igin kayitl
olduklar1 enstitii tarafindan bir danigsman gorevlendirilir. Danigman, her yariyill sonunda
arastirma gorevlisi hakkinda hazirlayacagi degerlendirme raporunu enstitiiye sunar. Bu
raporlar diizenli olarak Ogrencinin mecburi hizmet yiikiimliisi oldugu yiiksekogretim
kurumuna gonderilir.

(2) 2547 sayih Kanunun 35 inci maddesi uyarinca bir bagka yliksek6gretim
kurumunda gorevlendirilen OYP arastirma gorevlileri, mecburi hizmetle yiikiimlii
bulunduklar1 yliksekogretim kurumlarina yilda bir kez bilgilendirme amaciyla rapor sunmakla
yikiimliidir.

(3) Dersleri basari ile tamamlayarak tez asamasina gegen OYP arastirma gorevlileri,
tez danismaninin olumlu goriisi ve YOK Yiiriitme Kurulu karar1 ile atandiklar
yiiksekogretim kurumunda tez ¢alismalarini yiirtitebilirler.



DORDUNCU BOLUM
Kaynak Aktarimi, OYP Giderleri ve Harcamalar

Kaynak aktarimi

MADDE 12- (1) 2547 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca yurt i¢inde ve yurt
disinda Sgretim iiyesi yetistirilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu biitgcesinin mevcut veya
yeni agilacak tertiplerine kaydedilen 6denekten OYP cercevesinde desteklenmesine karar
verilen basvurulara iliskin YOK Yiiriitme Kurulu tarafindan uygun gériilen tutarlar, tahakkuk
ettirilmek suretiyle ilgili yiiksekogretim kurumu biitgesine aktarilir. OYP kapsaminda,
yiksekogretim kurumlarina aktarilan tutarlarin karsiligi, ilgili yiiksekogretim kurumu
tarafindan bir yandan (B) isaretli cetveline 6z gelir, diger yandan (A) isaretli cetvele 6denek
olarak kaydedilir. Kaynak aktarimi, OYP arastirma gorevlilerinin lisansiisti egitim
gordiikleri yiiksekogretim kurumlarina yapilir.

(2) OYP arastirma gorevlisi kadrosuna atananlar igin kaynak aktarimi Yiiriitme Kurulu
karari tizerine yapilir.

(3) 2010 yilindan once OYP’ye dahil olan arastirma gorevlilerine Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kaynak aktarimi yapilmaz.

OYP giderleri

MADDE 13- (1) OYP arastirma gorevlilerinin egitimleri siiresince kullanilmak {izere
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her bir OYP arastirma gorevlisi igin egitim-6gretim ve
arastirma amaciyla yiiksekogretim kurumuna aktarilan kaynaklar; OYP kapsamindaki proje
giderleri, yurt icinde veya yurt disinda yapilacak yabanci dil egitimi giderleri, lisansiistii
egitimin tez asamasinda yurt disinda siirdiirillecek bir boliimiine iliskin arastirma giderleri,
egitim-6gretim i¢in gerekli alimlar, temel ofis ekipmanlari, sarf malzemeleri, makine-techizat
alim, bakim, onarim ve destek harcamalari, OYP arastirma gorevlileri ile bunlarin
danismanlarinin yilda toplam 15 giinii asmayacak sekilde yurti¢i veya yurtdisi bilimsel amagh
toplantilara katilmalar1 (6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca yapilan 6demeler dahil) i¢in
kullanilir.

OYP kaynaklarimin kullanimi

MADDE 14- (1) OYP kapsaminda yiiksekogretim kurumlarina ¢denen tutarlardan
yapilacak ddemelere iliskin gider gerceklestirme islemleri OYP Kurum Koordinasyon Birimi
tarafindan yerine getirilir.

Aktarma ve iade

MADDE 15 - (1) OYP kapsaminda yiiksekégretim kurumlarina 6denen tutarlar her bir
OYP arastirma gorevlisi igin bu Usul ve Esaslara uygun olarak harcanir. Amaci dogrultusunda
kullanilamayacagi anlasilan tutarlar arasinda ve diger gider gruplarina aktarma yapilamaz. Bu
kapsamda yiiksekdgretim kurumlarina aktarilan tutarlardan kullanilmayanlar, YOK iin ilgili
hesaplarina iade edilir.



BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Harcama belgeleri ve muhafazasi

MADDE 16- (1) OYP kapsaminda yapilan harcamalarin belgelendirilmesinde
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi hiikiimleri uygulamir. OYP faaliyetleri ile
ilgili her tiirlii islem ve harcamalara iliskin belgelerin niishalari, ilgili yiiksekogretim kurumu
OYP Kurum Koordinasyon Birimlerinde genel hiikiimlere gore muhafaza edilir ve denetime
hazir halde bulundurulur.

Sorumluluk
MADDE 17- (1) Yiiksekogretim kurumlari, bu Usul ve Esaslar ile kendilerine verilen

gorevlerin mevzuata uygun olarak ve etkin bir sekilde yiiriitilmesinden ve YOK’e gerekli
bilgi akisinin saglanmasindan sorumludur.

(2) OYP’nin isleyisi YOK tarafindan izlenir ve Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin
Ogretim tyesi ihtiyacinin karsilanmasina katkisi degerlendirilir. Bu amagla yiiksekogretim
kurumlar itibartyla OYP kapsaminda yapilan atama sayisi, gider unsurlar itibariyla YOK
tarafindan saglanan destek tutari, sistemden ¢ikan sayisi, mecburi hizmete baslayan ve
baslamayan sayisi, yabanci dil egitimine katilanlarin ve basarili olanlarin sayis1 ve benzeri
veriler ile sistemin islegine iliskin degerlendirmeyi igeren bir rapor, mali yilin bitiminden
itibaren ii¢ ay iginde Yiriitme Kurulu tarafindan hazirlanarak YOK Genel Kuruluna sunulur
ve bir 6rnegi Maliye Bakanligina gonderilir.

Denetim

MADDE 18- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yapilan harcamalar, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére denetlenir. OYP’nin uygulanmasina iliskin
olarak ytiksekdgretim kurumunca yapilan i¢ denetim sonucunda bu Usul ve Esaslara aykirilik
teskil eden bir hususun tespiti halinde, bu durum ilgili yiiksekogretim kurumu tarafindan
YOK’ e iletilir. OYP’nin yiiksekogretim kurumlarindaki uygulamalari gerek goriilmesi
halinde ayrica YOK tarafindan denetlenebilir.

(2) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda yapilan harcamalar Sayistay denetimine tabidir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenleme ) )
MADDE 19- (1) ..... tarihli onayla yirtirlige giren Ogretim Uyesi Yetistirme
Programina Iligkin Usul ve Esaslar yiiriirliikkten kaldirilmistir

Yiiriirliik )
MADDE 20- (1) Bu Usul ve Esaslar, YOK Genel Kurul Karari ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Yiiksekégretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.
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